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Korruption, Erpressung und Bestechung 

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenüber allen Formen der Korruption, Erpressung 

und Bestechung. 

Jegliche Form von Korruption oder Bestechung ist nicht zu tolerieren. Es sollen keine Ge-

schenke oder Zuwendungen angenommen werden, die zu einem Interessenkonflikt führen 

könnten. Insbesondere dürfen weder Bestechungsgelder noch andere gesetzeswidrige Zah-

lungen angeboten, geleistet oder angenommen werden. 

 

Finanzielle Verantwortung und Offenlegung von Informationen 

Bezüglich der Rechnungslegung werden geltende Gesetze und anerkannte Standards ange-

wendet. 

Es ist unser Ziel, transparente und präzise Informationen kontinuierlich und zeitnah zur Verfü-

gung zu stellen und in Übereinstimmung mit geltenden Gesetzen und anderen Richtlinien zu 

kommunizieren. 

. 

Datenschutz 

Der Datenschutz der Privatsphäre und die Wahrung der Informationssicherheit haben oberste 

Priorität. Geltende Gesetze und Vorschriften bezüglich Datenschutz sind einzuhalten. 

 

Fairer Wettbewerb 

Geschäftspolitik und Preise werden unabhängig festgelegt und nicht mit Wettbewerbern oder 

anderen unabhängigen Parteien verabredet. Kunden und Lieferanten werden immer fair be-

handelt. 

Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorschriften sind einzuhalten. 

 

Geistiges Eigentum 

Das geistige Eigentum des Unternehmens ist zu sichern. Der Diebstahl geistigen Eigentums 

anderer ist strikt untersagt.  
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Ausfuhrkontrollen 

S & B Schwertrans GmbH hält sich an alle vorgeschriebenen Ausfuhrkontrollen und Zollge-

setze sowie an bestehende wirtschaftliche Sanktionsvorgaben und Embargo. 

 

Wahrung der Identität und Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen 

In unserer Arbeitsumgebung müssen sich Mitarbeiter frei fühlen, bekannte oder mutmaßliche 

Fehlverhalten zu melden. Jegliche Vergeltung gegen eine Person, die in gutem Glauben einen 

tatsächlichen oder vermuteten Verstoß meldet, ist strengstens verboten. Die Wahrung der 

Identität ist zu gewährleisten. 

 

Interessenkonflikte 

Sollten Ihre persönlichen Aktivitäten im Widerspruch zu Ihren Pflichten bei S & B Schwertrans 

GmbH stehen (Interessenkonflikt), sind Sie verpflichtet, die Geschäftsführung umgehend zu 

informieren. Dieses gilt auch bei potenziellen Interessenkonflikten sowie bei Interessenkonflik-

ten, die Sie bei anderen beobachten. 

 

Sollten Sie Verstöße gegen diese Richtlinie feststellen oder vermuten, wenden Sie sich bitte 

direkt an die Geschäftsleitung. 

 

Isenbüttel, 03.01.2022 
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